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1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMAS

ISTENOSANAS KVALITATES MERKI

Talmacibas vidusskola Brivskola (turpmak — izglitibas iestade) ir privata izglitibas iestade, ko
dibinajis SIA “TALMACIBA”. Izglitibas iestadé macibu process 2025./2026. macibu gada sakas
2026.gada 5.janvarl.

Izglitibas iestades majas lapa: www.brivskola.lv

Izglitibas iestades talmacibas vietne: https://skola.brivskola.lv/

E-pasta adrese: skola@brivskola.lv

e Talruna numurs: 23888111

Izglitibas iestades misija — radit vidi, kura katram izglitojamajam ir individualas izaugsmes

iespejas.

Izglitibas iestades vizija — Misu izglitojamais ir patstavigs, atbildigs un uz izaugsmi versts cilveks,
kur§ spe mérktiecigi organiz€t savu maciSanos, attistit savas sp€jas un pienemt pardomatus
lémumus. Vin$ pilnveido pasvaditas maciSanas prasmes, prot pielagoties mainigai videi un apzinas
savas stipras puses un attistibas iespéjas.
Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — sadarbiba, ciena, atbildiba.

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits
programmas programmas vietas N T skaits uzsakot nosl&dzot
r. icencéSanas . .m.g.
nosaukums kods adrese (ja dat 2025./2026. 2023./2026. mg
atums
atskiras no mac.g. (31.05.2025.)
juridiskas (05.01.2026.)
adreses)
Pamatizglitibas Visvalza iela
* 9, Latgal
programma 23011114 | > B 1y 9119] 23.03.2026 9 23
priekSpilséta,| —
Riga, LV-1050
Vispargjas Visvalza iela
1d€jas 9, Latgales
Vel 31016014 | 0 2BV 1y 9058 29.08.2025 9 27
izglitibas priek3pilséta,
programma Riga, LV-1050
Kopa: 18 50

*29.08.2025 licenzeta pamatizglitibas programma (izglitibas programmas kods 21011114) tika slégta.
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1.2. Izglitojamo kustiba macibu gada laika

Macibu gada izglitibas iestad€ uznemti 58 izglitojamie, savukart 8 izglitojamie izstajusies.

Izglitojamo uzpemsSana notikusi 7., 8., 10. un 11. klas€. Visvairak izglitojamo uzpemti 10.
klase — 25.

Nepilnas divas treSdalas izglitojamo piedalijas aptauja un elektroniski atbildéja uz jautajumu
par talmacibas ka izglitibas ieguves formas izvéles iemesliem. Elektroniski sanemtie aptaujas
rezultati liecina, ka izglitojamie talmacibu izv€las gan nepiecieSamibas péc elastigas macibu
organizacijas, gan individualu vajadzibu del.

Visbiezak noraditais iemesls ir nepiecieSamiba apvienot macibas ar darbu (34,4%). Tapat nozimiga
dala izglitojamo talmacibu izv€las komunikacijas griitibu (21,9%) un nepietickamu latviesu valodas
zinasanu (18,8%) del.

Lielaka respondentu grupa ir 10. klases izglitojamie (53,1%). Tadel aptaujas rezultati lielaka
meéra atspogulo tiesi §1s klasu grupas pieredzi.

Vislielaka izglitojamo uzpemSanas aktivitate noveérojama janvari, kad uzpemti 40
izglitojamie jeb aptuveni 69% no visiem perioda uznemtajiem. Turpmakajos méneSos uznemsanas
intensitate samazinajusies.

Analizeti ar1 izglitojamo izstasanas iemesli. No 8 izglitojamajiem, kuri parskata perioda
1zstajusies:

- 7 izglitojamajiem (87,5%) izstaSanas iemesls saistits ar neieglitiem vai nepietickamiem
macibu sasniegumu vertéjumiem.

- 1 izglitojamajam izglitibas iestades piederiba izbeigta automatiski (macibu iestades maina,
1zvertgjot izglitojama nepiecieSamo atbalstu macibu procesa).

IzstaSanas gadijumi neiegiitu vai nepietickamu macibu sasniegumu dél registréti 10. klase.
Tas var€tu liecinat par izglitojamo motivacijas griittbam vai izaicinajumiem, kas saistiti ar macibu
apvieno$anu ar ikdienas pienakumiem, tostarp darbu. Sadu pienémumu dalgji pamato arl veiktas
aptaujas rezultati, kas liecina, ka 34,4% aptaujato izglitojamo talmacibu izv€l&jusies, lai apvienotu
izglitibas ieguvi ar darbu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Nr. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
p.k. saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas 0 Izglitibas iestade ir noslégusi Nodomu
iestade (vairak ka 1 ménesi) protokolus ar 9. un 12 klases
2025./2026. mac.g. pedagogiem.

2. | lIzglitibas  iestadeé  pieejamais Skola strada:
atbalsta  personals  izglitibas ) 1 specialais pedagogs,
iestade 1 socialais pedagogs.

Vakance karjeras konsultants.




2. INFORMACIJA PAR IZVIRZITO PRIORITASU SASNIEGSANU

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde
(Sasniegts
dalgji/
Sasniegts/ Nav
sasniegts )

1 2

KRITERIJS: IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
PRIORITATE: Nodro$inat mérktiecigu un diferencétu atbalstu visiem
izglitojamajiem, veicinot vienlidzigu un taisnigu pieeju macibu procesa, lai
sekmétu katra izglitojama individualo izaugsmi un macibu sasniegumu 2025 -
paaugstinasanos. 2028.m.g.
MerKkis: Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodrosindatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visam
iesaistitajam puséem.

KVALITATIVIE SR
e Apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSama papildu atbalsta nodrosinasana Sasniegts.
macibu procesa un par to informétas visas iesaistitas puses.

0 Ir apkopota informacija par izglitojamo otrgadibu. Apkopots, kuri
izglitojamie nav parcelti nakamaja klas€ un atkartoti macas taja
pasa klasg.

0 No VIIS tiek izgiti dati par izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Informacija tiek nodota visam iesaistitajam pusém,
t.s. pedagogiem.

0 Atbalsta personals gatavo un saskano ar izglitojamo vecakiem

individualo izglitibas programmas apguves planu neapgiito vai
nepietickami apgiito sasniedzamo rezultatu sekmigai apguvei
nakama macibu gada laika.

0 Atbalsta personals sadarbojoties ar izglitojama vecakiem vai
pilngadibu sasniegusu izglitojamo, izstrada individualu izglitibas
programmas apguves planu, kas paredz€ts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

0 Turpinas darbs pie vienotas sist€mas izveides, kas lautu visam

iesaistitajam pusém, savlaicigi sanemt sev nepiecieSamos datus
vai informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts.
e Katra klase notiks vismaz viena klases stunda semestrT par izglitojama Sasniegts.
pienakumiem un tiestbam.

0 Notikusi tikSanas ar izglitibas iestades atdministraciju, kura

piedalas ar1 klases audzinataji un Atbalsta personals.
0 TikSanas laika izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitojama

pienakumiem un tiesibam.




0 Izglitojamie tiek informéti par svarigako uzsakot macibu gaitas
izglitibas iestad€ un viniem pieejamo atbalstu.

e Notiek meérktieciga sadarbiba starp izglitojamiem, izglitibas iestades Sasniegts.
personalu un gimeni, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbilstosas
institlicijas.

0 Izglitibas iestade apstiprinajusi Atbalsta personala reglamentu.

0 Izglitibas iestade apstiprinajusi Individualo izglitibas programmas
apguves planu izstrades un 1stenoSanas kartibu.
0 Ir apstiprinata kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo

vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi.

0 Izglitibas iestade macibu vietng ir izveidojusi sadalu Dokumenti,
kur ir pieejami izglitibas iestad@ apstiprinatie iek$&jie noteikumi,
kartibas u.c. dokumenti.

0 Izglitojamo vecakiem nosiitita aptauja par iesp&jamo sadarbibu ar

Izglitibas iestades atbalsta personalu un piekriSanu savstarpgjai
sadarbibai, lai nodro$inatu atbalsta pasakumus izglitojamiem.

0 Aptaujas rezultatus apkopo un individualas sarunas ar izglitojamo
un vinu vecakiem organizgjis atbalsta personals.
0 Turpinas darbs pie apstiprinato kartibu Tstenosanas macibu

procesa un procesu analizes macibu vide.
KVANTITATIVIE SR
e Vismaz 2 reizes semestr tiek analizeti visu izglitojamo macibu sasniegumi
un identific@tas atbalsta vajadzibas.

Dalgji
sasniegts.
0 Apkopoti dati ar kadiem macibu sasniegumiem uznemts

izglitojamais izglitibas iestade.

0 Dati par katru klasi pieejami elektroniski.

0 DecembrT un maija tiek analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi.
e Lielaka dala izglitojamo apmeklé konsultacijas zinasanu nostiprinasanai. Dalgj
0 Izglitibas iestade apkopo datus par konsultaciju apmeklesanu. sasniegts.
0 Iegutie dati par konsultaciju apmeklésanu tiek izmantoti macibu

jomas analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus.

KRITERIJS: MACISANA UN MACISANAS
PRIORITATE: Izstradat un ieviest vienotu izglitibas kvalitates
nodros$inasanas sistému, kas sekmé pedagogu darba kvalitati un merktiecigi 2025 -
attista izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes. 2028.m.g.
MeérKkis: Izglitojamo pasvaditas maciSands prasmju attistisana un procesa
nodroSinasana.




KVALITATIVIE SR

Dalgji

Merkis: Labizjiita un cienpilnas attiecibas izglitibas iestades vide.

Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence par paSvaditam maciSanas sasniegts.
metodeém, iegiistot zinaSanas un izpratni.
0 Pedagogiem ir nepiecieSams izvertét macibu centru, augstskolu un
citu organizaciju piedavatos kursus un apmekl&t profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus, attistot savu izpratni par
pasvaditas maciSanas metodém un to pielietojumu macibu procesa
talmaciba. Dalgji
Macibu jomu ietvaros izstradats izglitojamo patstavigas maciSanas sasniegts.
stratégijas, nemot véra MOODLE programmas tehniskos risinajumus.
0 Kopa ar izglitibas iestades vadibu atrast un aprobgt jauns
tehniskos risindjumus macibu vietnes uzlaboSanai, kas sekmétu
patstavigu macisanos.
Notiek pedagogu savstarpgja konsultaciju vérosana un parrunas, istenojot Dalgji
pedagogu spéju prasmigi realizét izglitojamo paSvaditas maciSanas metodes. sasni)egts
0 Notiek pedagogu savstarpgja konsultaciju véro$ana un parrunas.
Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades organizetajas klases stundas un Da}ep
pasakumos, seko l1idzi izglitibas iestades noraditajiem izpildes terminiem pie sasniegts.
parbaudes darbiem.
0 Klases audzinataji analizg datus, cik izglitojamie aktivi piedalas
klases stundas.
0 Izglitibas iestade organiz€ Izglitojamo pasparvaldi.
0 Izglitibas iestade macibu gada nosléguma analizé izglitojamo
maciSanas paradumus un informé par rezultatiem macibu jomas.
0 Notiek 2026./2027 m.g. darba plana planoSanas process.
KVANTITATIVIE SR Dalgii
e Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala izglitojamo ir rosinati ieguldit piles sasni’eJ s
un uznemties arvien lielaku atbildibu par savu macisanos. gls-
0 Izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar atbalsta personalu izstrada
labbiitibas aptauju, nemot véra izglitibas iestades macibu formas
specifiku un izglitojamo macibu pieredzi.
0 Izglitibas iestade organiz€ labbitibas aptauju macibu gada
nosléguma.
0 Dati tiek apkopoti un analiz&ti vairakas darba grupas.
KRITERIJS: DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
PRIORITATE: Pilnveidot ilgtsp&jigu un efektivu izglitibas iestades darbibu,
nodroSinot izglitojamo labizjlitu, cienpilnas attiecibas un sistemisku pieeju 2025 -
priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai. 2028.m.g.

KVALITATIVIE SR




nodarbibas.

KVANTITATIVIE SR

vertésanas kartibu.

aptaujas.

e [zglitojamie piedalas Atbalsta personala organiz&tas un/vai vaditas

e KlasSu audzinataji veicina sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizg&jot
individualas sarunas p&c nepiecieSamibas un vadot Vecaku dienas.

e Izglitojamie jiitas drosi izglitibas iestadg, jo izprot izglitibas iestades

e 100% pedagogi piedalas izglitibas iestades organiz&tas aptaujas un lielaka

dala no pedagogiem jut atbalstu sava darba.
e Ap 60% izglitojamo piedalas izglitibas iestades organizetas labbiitibas

Sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji
sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Dalgji
sasniegts.

3. KRITERIJU IZVERTEJUMS, IPASI STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS
ATTISTIBAS VAJADZIBAS

3.1.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir apstipringjusi  Klases
audzinataju un izglitibas iestades vadibas tikSanos
planu ar izglitojamiem (tieSsaist€), lai uzlabotu
izglitibas iestades vadibas un klases audzinataja
sadarbibu ar izglitojamiem, veicinot izpratni par
izglitibas iestades macibu procesu un mazinatos
izglitojamo macibu partraukSanu un izglitibas
iestades mainu.

Izglitibas iestadei japilnveido ricibas plans,
kuru ta realiz€s, lai wuzzinatu izglitojamo
iemeslus izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai. Automatizét aptaujas un datu
vakSanu par macibu partraukSanu vai iestades
mainu.

Izglitibas iestade ir apstiprindjusi  iekS$€jos
noteikumus ,,Kartiba, kada tiek veikta informacijas
apmaina ar vecaku, pilngadigo izglitojamo vai
atbildigo amatpersonu”

Izglitibas 1estadei japilnveido ricibas plans
darbam ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi un/vai neattaisnotiem kav€jumiem,
lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanos.
Izglitojamo vidii japopularizé individualas
konsultacijas  ar macibu  priekSmetu
pedagogiem

Izglitibas  iestade ir apstiprindjusi  ieks$gjos
noteikumus ,,Kartiba, ka klases audzinatajs veic
audzinataja darbu skola”, kura ir noteikti vienoti
kriteriji kada veida tiek organiz€ta izglitojamo
parraudziba macibu procesa no klases audzinataju

Izglitibas iestadei jaizstrada absolventu talakas
izglitibas monitoringa kartiba. Izstradajot
absolventa monitoringa  karttbu japaredz
absolventu un/vai vinu vecaku (aizbildnu)
sniegta atgriezeniska saite pa macibu procesa

puses. Ka viens no galvenajiem uzdevumiem ir | norisi un organizaciju izglittbas procesa
definéts darbs ar izglitojamiem, ar neattaisnotiem | pilnveidei.

kav&jumiem.

Izglitibas  iestade ir apstiprinajusi macibu | Izglitibas iestadei ir jaaizpilda Karjeras

priekSmetu pedagogu konsultacijas gan tieSsaiste,

konsultanta vakance.




gan klatieng (ieprieks§ vienojoties). Konsultaciju
meérkis ir atbalsta sniegSana izglitojamiem apgiistot
macibu vielu, mazinot izglitojamo skaitu, kam ir
zemi macibu sasniegumi.

Sadarbiba ar Karjeras konsultantu izstradat
izglitibas iestades Karjeras programmu.

Atskaitito  izglitojamo skaits — 8, macibu
partraukuso izglitojamo skaits — 0.

Izglitibas iestade kopa ar atbalsta personalu apkopo
un analizé datus par izglitojamo otrgadibu.
Izglitibas iestade veikusi izglitojamo anket€Sanu
par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
2025./2026. macibu gada laika

Izgliribas pedagogi ir piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos, kuru ievirsi ir audzinasanas
darbs un izglitojamo labbutiba, ka art ieklaujosa
izglitiba un individualais atbalsts.
Pedagogi apguvusi kursus par:
e Beérnu un jaunieSu psihoemocionala
veseliba.
Vardarbibas un bulinga novérsana.
KiVa bulinga novér$anas programma.
Izglitojamo pasvadibas attistiSana.
Audzinasanas darba organiz€Sana.
Skolénu labbiitibas veicinasana.
Pirma psihologiska atbalsta snieg$ana.
Skolénu agresijas parvaldiba.
Patriotiska audzinasana.
Pedagogu emocionalas labbitibas
stiprinasana.
e Uzmanibas deficita un hiperaktivitates
sindromu (UDHS).
e Atbalstu izglitojamajiem ar uzvedibas
grutibam.
e Diferencétu pieeju valodas un macibu satura
apguve.
Vertesanu specialas izglitibas programmas.
Ieklaujosu macibu procesu.
Individualas pieejas nodroSinasanu.

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izveidojusi digitalu macibu vidi.
Digitalu macibu vidi izglitibas iestade veido:

Saja macibu gada izglitojamiem jarada interese
par Izglitojamo paSparvaldi un tas iespg&am.
Nakamaja gada sekmét Izglitojamo




e Majas lapu www.brivskola.lv ar vispargjo
informaciju un vadiklam uz macibu vides
apaksdalam;

e MOODLE programmatira izveidota macibu
vietne - https://skola.brivskola.lv/ (turpmak -
macibu vietne).

e Skolvadibas sistema E-klase.

e Abonétas macibu vides — www.uzdevumi.lv,
www.skolo.lv, www.soma.lv.

Katram pedagogam un izglitojamajam ir pieskirti
pieejas  rekviziti  pakalpojumam  skolvadibas
sistemai E-klase un macibu vietnei.

paSparvaldes iesaisti izglitibas iestades merku
istenoSana.

Ir planots veérot vismaz 1 tieSsaistes konsultaciju
semestri pie katra pedagoga, vero direktora
vietnieks.

NepiecieSams papildinat ,,Atbalsta kabinetu”
ievietojot taja dazadus metodiskos materialus
pedagogija.

Macibu vietné izglitojamais redz attieciga macibu
gada sev planoto macibu priekSmetu planu,
priekSmetu tematisko planu un planotos parbaudes
darbus ar vértéSanas kriterijiem. Lielakaja dala
temu ir definéti ar1 sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestadei japilnveido izglitojamo un
vinu vecaku (aizbildpu) zinaSanas par
verteéSanas veidiem, to atSkirtbam un
sasniedzamos rezultatus.

Pedagogi macibu vielas apguvé izmanto dazadas
macibu  stratégijas, metodes un metodiskos
panémienus, lai sasniegtu macibu priekSmeta
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi ir san€musi
uzdevumu péc katras témas ievietot pasparbaudes
uzdevumus un té€mas nosléguma darbus. Témas
nosléguma darbi ir izveidoti visos priekSmetos,
liela dala macibu priekSmetu ir izveidoti arl
pasparbaudes darbi.

Izglitibas iestadei jaizstrada stratégija atbalsta
personala sekmigakai integracijai macibu
procesa.

Macibu vietn€ publicéts konsultaciju grafiks,
iesp&jamas ari individualas konsultacijas.

Izglitibas iestadei jamotivé un jarealizé
pedagogu profesionala pilnveide.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo un
pedagogu komunikaciju tieSsaisté (BigBlueButton
(BBB), Moodle u.c.), lai izglitojamam sniegtu
konsultacijas par macibu priekSmeta apgiistamajam
ttmam un, lai sapemtu un sniegtu atgriezenisko
saiti.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti p&c katra
parbaudes darba ar summaro vertgjumu.

Lidz macibu gada beigam japilnveido izglitibas
iestades kartibu, ka katra semestra un macibu
gada beigas tiks veikta izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

Macibu vietne nodroSina sazinas iespgjas ar
priekSmeta pedagogu macibu priekSmeta virtualaja
telpa ,,Uzraksti zinu skolotajam”.

Izglitibas iestadei japilnveido sist€éma, ka tiek
diagnosticetas izglitojamo vajadzibas un sniegts
atbilstoSs atbalsts.
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Izglitibas iestade izveidojusi virtualo telpu
»Atbalsta kabinets” pedagogu macibu mérku
sekmigakai un efektivakai sasniegSanai sava

macibu priekSmeta.

Javeicina izglitibas iestades administracijas,
pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
(aizbildnu) izpratni par speciala pedagoga
darbibu skola un spgjam palidzet konkrétas
problémsituacijas.

Macibu vietné katrai klasei ir izveidota virtuala
telpa ,Klases aktualitates”, kuras meérkis ir
socializeties, ieglit vipam interes€joSo informaciju
un apgiit audzinasanas darbibas plana izklautos
tematus.

Macibu procesa laika pilnveidot pedagogu
zinasanas par Moodle pieejamajiem rikiem un
to iespg&jam, lai padaritu maciSanos Vel
efektivaku.

Izglitibas iestade ir apstiprindjusi iekS$gjos
noteikumus  “Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba”, kuros ir noteikti vienoti

kritériji, kada veida tiek novertéti izglitojamie.
Noteikumi ir publicéti macibu vietnes virtualajas
telpas — ,,Atbalsta kabinets”, ,,Dokumenti” un
izglitibas iestades majas lapa. Macibu vietné
atbilsto$i Siem noteikumiem tiek izlikti vert&jumi.
Gada un galigie vertejumi tiek izlikti skolvadibas
sisttmas E-klase zurnala. Veértg§jumu ievade tiek
kontroléta.

Ir nepiecieSams planot konsultaciju laikus
darbam ar talantigajiem izglitojamajiem visa
macibu gada garuma, lai raditu padzilinatu
interesi par macibu priekSmetiem un motivetu
dalibai  macibu  priekSmetu  olimpiadeés,
konkursos, sacensibas, projektos u.tml.

Skolvadibas sistema E-klase izglitojamais redz
attiecigas klaSu grupas macibu priekSmetu gada
planu.

Nakamaja gada dala macibu priekSmetu ieviest
parbaudes darbus augstaka apguves Iimeni
(ar/bez  veért€juma), kas lautu talantigiem
izglitojamajiem parbaudit savas zinasanas.

Izglitibas  iestade ir apstiprindjusi ieks$gjos
noteikumus ,,Izglitojamo siidzibu iesniegSanas un
izskatiSanas  karttba  Talmacibas  vidusskola
Brivskola”, kuri nosaka kartibu ka tiek izskatitas
izglitojamo iesniegtas siidzibas.

Profesionalas pilnveides kursu analize liecina
par nepiecieSamibu mérktiecigdk veicinat
pedagogu dalibu profesionalas pilnveides
programmas, kas atbilst izglitibas iestades
noteiktajam  prioritatém, TpaSu uzmanibu
pievérSot pedagogu izpratnes un kompetences
pilnveidei pasvaditas maciSanas prasmju
attistiSana izglitojamajiem.

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals —
socialais un specialais pedagogs.

Izglitibas iestade ir izstradajusi vairakus ieks€jos

noteikumus, kas nosaka izglitibas iestades
administracijas, pedagogu, klases audzinataju,
vecaku (aizbildnpu) un izglitojamo sadarbibas

formas un mérkus.

Atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam sniedz
macibu priekSmeta pedagogs, izglitibas iestades
nozimétais klases audzinatajs un citi izglitibas
iestades darbinieki.




Informacija par atbalstu tiek apkopota un pé&c
nepiecieSamibas tiek sniegta atskaiSu forma
izglitibas  iestades  direktoram, lai sniegtu
nepiecieSamo un likuma paredzeto informaciju
likumsargajoSajam un bérnu tiesibu sargajosajam
institlicijam.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas macibu priekSmetu

pedagogu  konsultacijas  tieSsaist€ un  péc
nepiecieSamibas tiek organizétas individualas
konsultacijas.

Macibu vietné ir pieejami macibu materiali un
parbaudes darbi visam macibu gadam.

Pedagogi macibu priekSmetu apguvé izmanto
dazadus macibu materialus, metodes, kas atbilst
konkrétam izglitibas posmam. Dalai pedagogu
macibu priekSmetu virtualas telpas macibu vietné
vizuali atskiras.

Izglitibas  iestade ir apstiprindjusi  ieks$gjos
noteikumus ,,Kartiba, kada pielidzinami ieprieks
leglitie macibu sasniegumi vispargjas vidgjas
izglitibas programmas”, kuri dod iesp&ju macibas
atsakt izglitojumiem p&c macibu partraukuma un
lauj macibas uzsakt izglitojamajiem no citam
skolam, nepazaudgjot iegiitos vert§jumus.

Izglitojamais pats vada savu macibu procesu -
macibu priekSmetu apguves secibu, macibu vielas
apguves tempu izglitibas iestades noteiktajos
macibu gada terminos, lai sasniegtu standarta
noteikto rezultatu.

Dala kursu, kuros ir piedalijjuSiem pedagogi, ir
versti uz macibu procesa kvalitates uzlaboSanu,
dazadu macibu metoZu izmantoSanu un izglitojamo
individualo vajadzibu ievéroSanu.
Apgitas témas:
e Diferencétas pieejas Istenosana macibu
procesa.
Efektivas macibu stundas planosana.
Monitoringa darbu vértéSana.
Macibu satura pilnveide dazados macibu
priekSmetos.
MaciSanas grupu izmantoSana.
Izglitojamo individualo vajadzibu
ieveroSana.
e Macibu metozu dazadoSana.




e Macibu konsultaciju un stundu kvalitates
pilnveide.

Pedagogi ir pilnveidojusi zinaSanas par izglitojamo
emocionalajam  un  socialajam  vajadzibam,
vardarbibas prevenciju un audzinasanas darba
organiz&€Sanu.

Profesionalas pilnveides saturs liecina par
pedagogu zinasanu papildinaSanu izglitojamo
individualo vajadzibu izpratn€ un diferencétas
pieejas Istenosana.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé personas dati tiek apstradati
atbilstosi Fizisko personu datu apstrades likumam.

Izglitojosas nodarbibas par drosibu e-vide.

Uzsakot macibas izglitibas iestade, izglitojamajiem
notiek  adaptacijas  pasakumi, kuru laika
izglitojamie uzzina vairak par izglitibas iestadi un
macibu vietni.

Izglitibas iestadei turpinat regulari veikt
aptaujas, lai iegiistu informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu.

Izglitibas iestradeé strada socialais un specialais
pedagogs. Tiek izstradata un apstiprinata skolas
ieksgja dokumentacija, kas formule sociala un
speciala pedagoga uzdevumus izglitibas iestade.
Tiek analizéti dati par izglitojamiem, kuriem ir
specialas vajadzibas un dati par otrgadibu.

Merktiecigi veicinat izglitibas iestades vadibas,
pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu
izglitibas iestades pasakumu organizésana,
darba planosana, izveértésana un pilnveide.

Tiek veikta izglitojamo un izglitojamo vecaku

Ar dazadu pasakumu palidzibu veidot

anketéSana, lai noskaidrotu atbalsta pasakumu | piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

vajadzibu. Pilnveidot izglitojamo paradumus uznemties
atbildibu par savu ricibu, drosmi paust un
pamatot savu viedokli.

Izglitibas iestade ir apstiprinajusi ieksgjos | Pedagogu vajadzibam aboné&t zurnalu “Skolas

noteikumus ,,Izglitojamo siidzibu iesniegSanas un | Vards” digitala versija.

izskatiSanas  karttba  Talmacibas  vidusskola

Brivskola”, ,Kartiba, kada tiek konstatéta un

novérsta  vardarbiba  Talmacibas vidusskola

Brivskola”

Pedagogu, izglitojamo un skolas vadibas komandas
sadarbiba balstita uz savstarpg€jo cienu, uztic€sanos,
lidzatbildibu, ieinteresétibu un mérktiecigu darbibu.

Izglitibas  iestade nav  droSibas noteikumu
parkapumu.

Cilvekam, neatkarigi no vecuma, izglitibas, un
veselibas stavokla pieejama talakizglitiba.




Labs materialtehniskais nodro§inajums macibu
procesa norisei.

Izglitibas  iestade nodroSina izglitojamajiem
piekluvi digitalajiem macibu resursiem platformas:
www.uzdevumi.lv, ieklaujot ari PROF licences;
Soma.lv; skolo.lv.  Bez  macibu  vietnes
komunikacijai un macibu rezultatu uzskaitei tiek
izmantota e-klase. Darbinieku iek$€jai sazinai,
dokumentu kopigosanai tiek izmantota vietne
Google un tieSsaistes sanaksmém BigBlueButton
(BBB).

Pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas par izglitojamo
emocionalajam  un  socialajam  vajadzibam,
vardarbibas prevenciju un audzinasanas darba
organiz€sanu.
Galvenas apgiitas témas:

e Bé&rnu un jaunieSu psihoemocionala
veseliba.
Vardarbibas un bulinga novérSana.
KiVa bulinga noveérSanas programma.
Izglitojamo pasvadibas attistiSana.
Audzinasanas darba organizéSana.
Skolénu labbiitibas veicinasana.
Pirma psihologiska atbalsta snieg$ana.
Skolénu agresijas parvaldiba.
Patriotiska audzinasana.
Pedagogu emocionalas labbutibas
stiprinasana.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM UN TO
REZULTATI

Projekti 2025./2026. macibu gada nav realizeti.

5. CITI SASNIEGUMI UN IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA

e Rigas 15. vidusskola — sadarbibas ligums par telpu nomu,

SIA “Izglitibas sistemas” — ligums par skolvadibas sistemu E-klase;

e Ligums ar SIA ,Uzdevumi.lv” par izglitibas Interneta portala uzdevumi.lv

1zmanto$anu;

1zmantoSanu

e Ligums ar SIA ,Lielvards” par macibu vadibas platforma soma.ly

izglitibas iestades darba;

e Ligums ar Valsts izglitibas satura centrs (VISC) par macisanas platformas skolo.lv

izmantoSanu;

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES AKREDITACIJA VAI IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI


http://www.uzdevumi.lv
http://www.skolo.lv

Darbibas kvalitates uzlabo$anas
plans

Termins

Atbildiga
persona

Darbibas kvalitates
uzlabo$anai

1. Pilnveidot audzinasanas
darba prioritasu noteikSanas
un izvertésanas sistemu,
iesaistot visas butiskas
meérkgrupas un defingjot
datos balstitus, konkrétus un
izméramus sasniedzamos
rezultatus.

31.08.2026.

direktors,
direktora
vietnieks

Izglitibas iestade ir
uzsakusi audzinasanas
darba planosanas un
1zverteésanas sist€émas
pilnveidi, pasu
uzmanibu pieversot
izglitojamo vajadzibu
apzinasanai un dazadu
mérkgrupu iesaistei.
Prioritasu noteikSana
paredz€ts izmantot
izglitojamo un vecaku
aptauju rezultatus,
izglitojamo macibu
sasniegumu un iesaistes
raditajus, ka ar1
pedagogu un klasu
audzinataju sniegto
atgriezenisko saiti.
2026./2027. macibu
gada audzinasanas
darba prioritatém tiek
planoti konkréti
kvalitativie un
kvantitativie
sasniedzamie rezultati,
nosakot to izvertésanas
kriterijus un datu
ieguves veidus.

2. Uzdot par pienakumu
pedagogiem piedalities
profesionalas pilnveides
kursos vai seminaros par
pasSvaditu maci$anos un/
vai par pasvaditas
maci$anas vadiSanu, un
organizésanu. Mudinat
pedagogus apgiit
specialas talmacibai
nepiecieSamas
kompetences

31.08.2026.

direktors,
direktora
vietnieks,
priekSmetu
skolotaji,
atbalsta
personals

2026./2027. macibu
gada sakuma ir
apstiprinatas
metodiskas jomas un to
vaditaji, precizgjot vinu
pienakumus un
atbildibu metodiska
darba organiz&sana.
Metodisko jomu darba
Ipasa uzmaniba tiks
pieversta pedagogu




attalinatajos brivpieejas
kursos.

Izvertgjot 2025./2026.
macibu gada

rezultatus, turpinat darbu
pie pedagogu savstarpgjas
sadarbibas

attistibas:

1) Izvertét metodisko
jomu vaditaju darbu un
vinu ieguldijumu
metodisko jomu attistiba;
2) 2026./2027. macibu
gada sakuma apstiprinat
Metodiskas jomas un
jomu vaditajus;

3) Izveidot savstarpgjo
stundu v€roSanas
kalendaru un nodrosinat
pedagogiem iespeju
verot citu pedagogu
vaditas macibu
konsultacijas, lai
uzturétu macibu procesa
kvalitates standartu un
uzlabotu pedagogu
sadarbibu;

4) Organiz€t macibu
saturu savstarpgju
1zvertesSanu, lai

iegiitu objektivu viedokli
par macibu satura
kvalitati.

pieredzes apmainai,
macibu materialu
kvalitates izvertéSanai
un vienotas pieejas
veidoSanai macibu
procesa organizesana.

3. Lai veicinatu pedagogu
savstarp€jo sadarbibu
un profesionalas
pieredzes apmainu,
izglitibas iestade ir
izveidots macibu
konsultaciju
savstarpgjas veérosanas
plans.

4.  Direktora vientieki
pirms macibu gada
sakuma iepazinas ar
pedagogu kursu saturu
un sniedza
atgriezenisko saiti par
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem. Nemot
vera ieteikumus, $aja
macibu gada planotas
pegadogu apmacibas
pedagogu digitalo
prasmju pilnveidei
Moodle
programmatura.

Izstradat arpusstundu
aktivitaSu planu, lai
stiprinatu piederibas
sajutu izglitibas iestadei

31.08.2026.

direktors,
direktora
vietnieks

2026./2027. macibu gada
apstiprinats aktivitasu plans,
ieklaujot dazadus konkursuss
un tieSsaistes pasakumus, kas
veicina izglitojamo savstarp€jo
sadarbibu, pilsonisko
lidzdalibu un piederibas sajttu
izglitibas iestadei.
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